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Prot. 14/SN/RM2014 Roma, 13 gennaio 2014
NOTIZIARIO N°3 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

DOGANE: LA FLP CHIEDE LA SOSPENSIONE DEL

SISTEMA DI VALUTAZIONE
Permangono le deroghe per il personale delle
agenzie e manca l'emanazione dello specifico DPCM

In data odierna con la lettera che trovate allegata al notiziario abbiamo chiesto ai
vertici delle Dogane di_sospendere [|’efficacia del sistema di valutazione delle
prestazioni adottato con provvedimento del Direttore dell’agenzia del 20 dicembre 2013
e attivato con nota del Direttore del personale dell’8 gennaio 2014.

Riteniamo infatti che non sussistano sulla questione né le condizioni normative (e
ancora vigente la deroga per il personale dell’amministrazione finanziaria in attesa
dell’emanazione dello specifico DPCM che deve delineare le modalita di valutazione in
organizzazioni come le nostre gia dotate da anni di piani aziendali e di sistemi di
misurazione delle attivita molto analitiche) né quelle politiche a fronte del reiterato e
vergognoso blocco dei contratti, dei continui tagli alle retribuzioni, del congelamento
delle carriere e delle progressioni.

Che c’é da misurare quando ogni anno, dal 2001 ormai, i risultati attesi vengono
ampiamente superati permettendo ai vertici aziendali di essere riconfermati e che
c’é da valutare quando, come dicevamo, abbiamo ormai fondi aziendali dimezzati da
non poter pagare neanche il raggiungimento degli obiettivi complessivi e le carriere
bloccate per legge ?

E lasciateci infine uno sfogo. Ma come € possibile che in una situazione di tale
drammaticita i vertici aziendali invece di spendere una parola per veder riconosciuto al
proprio personale quanto gli spetta a fronte di attivita svolte da anni (vedi comma 165)
non trovino di meglio che avventurarsi in operazioni come questa, di pura facciata,
buone forse per ingraziarsi il ministro di turno, ma profondamente ingiuste nei confronti
del personale?

L’UFFICIO STAMPA




